新北市老人安養、養護、長期照護機構   工作人員異動報告表

機構名稱：

	職     稱
	
	
	
	

	專任或兼任
	□專任  □兼任
	□專任  □兼任
	□專任  □兼任
	□專任  □兼任

	姓      名
	
	
	
	

	性     別
	□男   □女
	□男   □女
	□男   □女
	□男   □女

	出生年月日
	   年    月   日
	年    月   日
	年    月   日
	年    月   日

	身分證字號
	
	
	
	

	工作內容
	
	
	
	

	學     歷
	
	
	
	

	經     歷
	
	
	
	

	聯絡地址
	
	
	
	

	電     話
	
	
	
	

	日/月支薪
	
	
	
	

	到職日

離職日
	   年    月   日
	   年    月   日
	   年    月   日
	   年    月   日

	異動註記
	· 1.新任人員

· 2.離職人員

· 3.無人離職為新增人員
	· 1.新任人員

· 2.離職人員

· 3.無人離職為新增人員
	· 1.新任人員

· 2.離職人員

· 3.無人離職為新增人員
	· 1.新任人員

· 2.離職人員

· 3.無人離職為新增人員

	國     籍
	· 本國籍

· 外國籍
	· 本國籍

· 外國籍
	· 本國籍

· 外國籍
	· 本國籍

· 外國籍


填表人：            主任：           負責人：                填表日期：   年   月   日

備註：

1、 依老人福利機構設立標準第8條第2項規定，老人福利機構院長(主任)、護理人員、社會工作人員、照顧服務員及其他與服務相關之專業人員，應於聘任或異動後30內報請主管機關備查。
2、 老人福利機構專業人員之任用請依老人福利服務專業人員資格及訓練辦法辦理。
3、 請附新增工作人員身分證明、學歷、經歷、專業技術證明文件、體檢表影本【近三個月內，至少檢驗胸部X光、血液常規及生化、尿液及糞便檢查(阿米巴痢疾、桿菌性痢疾、寄生蟲) 且有紀錄，及B型肝炎抗原抗體報告。廚工請加驗Ａ型肝炎及傷寒】。
4、 依老人福利機構設立標準第8條第4項規定，老人福利機構之照顧服務員，其中外籍看護工不得逾二分之一。
5、 任用外籍人員應附體檢表、居留證、護照影本、勞委會許可函。
6、 新進護理人員應辦理執業登錄，並檢附執業執照影本。

